Ustanova za razvoj kompetencija,

inovacija i specijalizacije Zadarske Zupanije
INOVAcija

KLASA: 003-08-01/26-01/01

URBROJ: 2198-1-96/26-01/91

Zadar, 26. lipnja 2026. godine

Na temelju Javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja Ustanove za razvoj kompetencija, inovacija
1 specijalizacije Zadarske Zupanije INOVAcija (KLASA: 003-08-01/26-01/01, URBROJ: 2198-1-
96/26-01/78 od dana 1. lipnja 2026. godine) i Clanka 13. i 22. Statuta Ustanove za razvoj
kompetencija, inovacija i specijalizacije Zadarske Zupanije INOVAcija (KLASA: 012-03/21-01/4,
URBROJ: 2198-1-96/01-21-1 od 2. prosinca 2021. godine, a koji je stupio na snagu 22. prosinca
2021. godine), Upravno vije¢e Ustanove za razvoj kompetencija, inovacija i specijalizacije
Zadarske zupanije INOV Acija, objavljuje sljedeci

POZIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata

pozivaju se kandidati koji su dostavili pravodobne i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete
iz Javnog natjeCaja za imenovanje ravnatelja Ustanove za razvoj kompetencija, inovacija i
specijalizacije Zadarske zupanije INOVAcija, objavljenog u ,,Narodnim novinama‘“ i na mreznoj
stranici Ustanove www.inovacija-zadar.hr, dana 3. lipnja 2026. godine, na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti kandidata putem intervjua, a koji ¢e se odrzati:

dana 2. srpnja 2026. godine s po¢etkom u 12:00 sati
u prostorijama Ustanove za razvoj kompetencija, inovacija i specijalizacije Zadarske
Zupanije INOVAcija u IT dvorani u prizemlju zgrade Centra za kreativne industrije, Put
Murvice 3 A, 23000 Zadar
za radno mjesto:
- ravnatelj u Ustanovi za razvoj kompetencija, inovacija i specijalizacije Zadarske
Zupanije INOVAcija.

Pravo pristupa na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem intervjua imaju kandidati koji su
podnijeli pravodobne 1 uredne prijave i ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja i koji su
dobili poziv na intervju.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena intervjua. Za kandidata, koji udovoljava
propisanim i objavljenim uvjetima javnog natjecaja, a koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti putem intervjua u zakazano vrijeme, bez obzira na razloge ili tijekom njena trajanja
odustane od iste, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Kandidati su obvezni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata za radno mjesto ravnatelja provodi putem
intervjua Upravno vije¢e Ustanove koje utvrduje znanje, sposobnosti i vjestine bitne za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Intervju se boduje na nacin da svaki ¢lan Upravnog vije¢a boduje kandidata od 1 do 10 te se zbroj
njihovih bodova dijeli s brojem ¢lanova Upravnog vijeca i dobiveni iznos ¢ini (prosjek) bodovne
ocjene. Maksimalan broj bodova koje kandidat moZe ostvariti na intervju je 10 bodova.


http://www.inovacija-zadar.hr/

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Kandidat koji je pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ima pravo uvida u rezultate
provedenog postupka.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti Upravno vije¢e Ustanove
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na intervjuu i donosi odluku
o imenovanju ravnatelja Ustanove.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e se izvijestiti u roku od 30 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijave.

Rije¢ni 1 pojmovni skupovi u ovom dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muSkom i zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i zenski rod.

Ovaj poziv se objavljuje na mreznoj stranici ustanove www.inovacija-zadar.hr s danom 26. lipnja
2026. godine.

Upravno vijece Ustanove INOVAcija


http://www.inovacija-zadar.hr/

